
臺中市立中港高級中學教職員工關懷小組設置要點 
 
                                                                                                中華民國110年1月12日行政會議(主管)通過訂定 

 

一、 為落實關懷本校教職員工作為，並依據行政院 102 年 4 月 2 日核定「行政院所屬

及地方機關學校員工協助方案」，特訂定本要點。 

二、 本校教職員工關懷小組（以下稱本小組）置召集人一人，由本校校長擔任，小組成

員由秘書、一級主管及各科(領域)召集人組成（均為無給職），秘書擔任總幹事

（聯絡窗口）。 

三、 本小組任務 

 （一）關懷及瞭解同仁需求，提供相關諮詢訊息，協助善用內部與外部資源，正確面對所 

      遭遇之疑惑與困難，增進自我解決能力並開發潛能，俾利維護其身體、心理與社會各 

      層面之健康。 

 （二）凝聚團隊向心力、強化同仁良好互動、溝通與信任機制，營造快樂健康且有紀律之 

       工作環境。 

 （三）建立本校同仁自助人助、關懷分享、提供資訊與諮詢之組織文化。 

 四、服務對象：校長、教師、公務人員、專任運動教練、教官、約僱人員、工友、行 

               政助理、約用人員及各種契約進用人員。 

 五、關懷服務項目 

  (一) 慰問祝福服務：如婚、喪、生育、傷病等。 

  (二) 工作層面：工作上問題困擾等。 

  (三) 法律服務。  

  (四) 心理諮商服務。   

  (五) 醫療保健服務。 

  (六) 其他關懷服務項目。   

 六、關懷方式 

  (一)發現或知悉第五點第一項第一款情事時，請同仁通報本小組總幹事（秘書），請示校 

      長後，視當事人狀況，邀集小組成員或適當人員前往慰問或祝福。 

  (二)發現或知悉第五點第一項第二款情事時，請同仁通報本小組總幹事（秘書），請示校 

      長後，視當事人狀況，指派小組成員或適當人員與當事人晤談，了解問題困擾，進而 

      協助解決。 

  (三)發現或知悉第五點第一項第三至六款情事時，請同仁通報本小組總幹事（秘書），請 

      示校長後，視當事人狀況，指派小組成員或適當人員與當事人晤談後，提供當事人外 

      部資源(市府員工協助方案資訊)或直接轉介(依市府員工協助方案)。 

 七、本小組得邀請關懷服務項目所列領域專家或學者擔任講座，其所需費用由本校相關經 

     費項下支應。 

 八、本要點經行政會議通過並陳校長核示後實施，修正時亦同。 


